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CAPITULO 14°
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Departamento de BIENESTAR INSTITUCIONAL se encarga de crear espacios propicios para la
recreacion y participacion sociocultural de la comunidad educativa en diferentes eventos, ademas se
encarga del manejo de la practica empresarial de los estudiantes y la supervisién de la misma.

Sus funciones son:

- Relacionarse con las empresas del departamento para realizar convenios paraas,practicas
de los estudiantes.

- Realizar convenios interinstitucionales y de servicio.

- Buscar la empresa adecuada para la practica empresarial de los alumnes de la‘lpstitucion.

- Supervisar la practica de los estudiantes en las diferentes empresas.

- Charlar con los alumnos practicantes acerca de la labor que desarrallafen [ayempresa.

- Orientar a los alumnos para el buen desarrollo de la practica.

- Visitar al estudiante en la practica que realiza 2 veces en el semestre.

- Presentar a la Direccion General, Académica y al CofsejayAcadémico el informe de los
alumnos practicantes y labor que desarrollan.

- Enviar un representante a las reuniones de la Juntasde Direccion:

- Organizar los eventos deportivos y ludicos.

- Organizar la Semana Cultural.

- Organizar cursos y seminarios que incentiven,la parte académica del estudiante.

- Inscribir al Instituto en las actividades ludicas y‘deportivas de la ciudad a nivel académico.

- Trabajar con estudiantes y docentes su aréa emaoeional y social por medio del departamento
de sicologia.

- El 4rea de sicologia debe realizapaetividades€on toda la comunidad educativa.

14.1 COORDINACION DE PRAGITICAS EMPRESARIALES Y VISITAS ACADEMICAS:

Busca disponer de espacios reales en el sectorproductivo que sirvan de apoyo al trabajo del docente
y como experiencia a los estudiantes parajaplicar lo aprendido en el aula de clases.

14.1.1 Las practicas,empresariales: para San Agustin es el proceso de ensefianza-aprendizaje,
donde el estudiante sefamiliariza com el &mbito laboral, fortaleciendo y afianzando los conocimientos
adquiridos en laghnstitucion dentro de una empresa, evidenciando el saber hacer de su formacion
académica.

Por su altg componente tedrico practico (50% - 50%), la realizacion de practicas empresariales no
es obligatoria para programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, es opcional y
se deben'realizar apartir del tercer semestre segin las modalidades dispuestas por la institucion.

Los estudiantes de programas de Formacion para el Trabajo descritos en el Decreto 0223 de 2026
a practicadlaboral es obligatoria sin excepcion.

Objetivos especificos de las Practicas en cualquiera de sus modalidades.

a. Unificar el sistema de practicas para todos los programas de formacién de la Institucién.

b. Vincular al practicante a su ejercicio profesional con el fin de aplicar los conocimientos y destrezas
adquiridos durante su proceso de formacién o etapa lectiva que representan valor agregado en su
formacion académica y permiten elevar su nivel de competitividad.
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14.2. Modalidades de Practicas Empresariales:

Las modalidades de vinculacion de los practicantes a las empresas se realizaran a través de las
siguientes modalidades:

e Contrato de aprendizaje segun lo contemplado en el decreto 933 de 2003, 0226 de 2026 y
la Ley 789 de 2002
e Contrato de Vinculacion Formativa segin Resolucién 626 de 2020, Decreto 0226 de 2026.

Contrato de Aprendizaje: De conformidad con el articulo 81 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el
contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rigeypak,normas
sustantivas del Cédigo Sustantivo Trabajo, mediante cual una persona natural desarrolla formacion
tedrica practica en una entidad autorizada a cambio de que una patrocinadoradproporeione medios
para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio, agtividadjocupacion
o profesion y esto le impligue desempefiarse dentro del manejo administrativo, opesativo,jcomercial
o financiero propios del giro ordinario las actividades la empresa, por cualquiertiempedeterminado
por el programa de formacioén no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apayo dessostenimiento
mensual.

Ademas, esta forma especial de précticas, mediante el cual un estudiantey(practicante o aprendiz)
de un programa con reconocimiento SENA recibe el patreginio,de una empresa como apoyo de
sostenimiento mensual equivalente al 100% del SMLV¢por lajrealizacién de su periodo de practica
empresarial, donde debe desarrollar acciones relagionadasfcon,su formacion académica por un
periodo minimo de seis meses y maximo de dos afiosyde acuerdo a’lo establecido en la Ley 789 del
2002 y el Decreto 933 del 2003 y Decreto 0226 de 2026

Ambito de aplicacion. Para efectos de la seg€ion, ambito aplicacion comprende:

1. Entidades privadas con regulada o veluntariayaprendices.

2. Las entidades publicas que, confermidad coniel articulo 32 Ley 789 de 2002, estan obligadas a
contratacion de aprendices y allas demés_entidades publicas que manera voluntaria contratar
aprendices, caso en el estaran sometidasg lo reglamentado en la seccion.

Paragrafo 1. los estudiafites vinculadeésia las entidades publicas mediante contrato de aprendizaje
no adquieren la calidad servidoppiblico en ninguna de sus categorias.
Paragrafo 2: en lo_noWegulado expresamente por el capitulo, durante la practica del contrato de
aprendizaje se aplicaré lodispuesto en Codigo Sustantivo del Trabajo.

Duracién déelfeentrato de aprendizaje: la duracién del contrato de aprendizaje no podra exceder
de tres (3) afios, lfmiteymaximo establecido en el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Asi
mismogpel centrato de aprendizaje tendra la duracién que determine el programa de formacién, de
confarmidad ‘een lo‘previsto en su disefio curricular y con el tiempo requerido para alcanzar los
resultados dejaprendizaje esperados y representados en el cumplimiento del componente teérico
practice,o, enisu caso, Unicamente practico o de formacion dual, con el fin de permitir al estudiante
culminar sus”estudios u obtener la cualificacion correspondiente que lo acredite para el ejercicio
laboral.

Practica Laboral Auténoma: préactica desarrollada por un estudiante en un ambiente laboral real,
durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision periédica y sobre
asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral.
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También, la practica laboral es una actividad académica que se hace a través del contrato de
vinculacién formativa y que consiste en la aplicacion de los conocimientos tedrico préacticos
adquiridos durante el desarrollo curricular y de las competencias adquiridas por los estudiantes en
el desarrollo de cada uno de los programas de formacion para el trabajo, y pretende ponerlo en
contacto con el entorno laboral, esta modalidad de préactica es para estudiantes que cursen
programas bajo el enfoque de cualificaciones y el 50% de su formacion sera en ambientes de
aprendizajes de empresas reales.

De acuerdo con la naturaleza de cada programa de formacioén para el trabajo, las practicas se
constituyen como requisito obligatorio y seran objeto de evaluacion e integraran elementos y
procesos de tipo social, profesional y académico. En cada programa de formacion para‘€hgabajo las
practicas tendran contenidos especificos y diversos, asi como objetivos académicos'y laberales
propios, en concordancia con su ubicacion y la exigencia en el plan de estudiost

Pasantia: Para la institucidn, es el proceso de practicas empresarial (Practica Laboral Autonoma)
gue realiza el estudiante de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarollo'Humano en un
periodo de tiempo no mayor a 4 meses, con una intensidad horaria de 440%haras¥ysin derecho a
remuneracion. Se realiza a través de convenio entre la empresa y la hstitucion,

Practica Formativa (vinculacion formativa): Acto juridico o administrativo'a través del cual se
establece una relacion caracter formativo, mediante la cuahunjestudiante desarrolla una practica
laboral en un escenario de trabajo real y por un tiempo determinade, cof' fin de cumplir un requisito
de su de formacion. En armonia con lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, la
vinculacion formativa no constituye relacién de trabaje.

Monitorias: Es el apoyo que ofrece un estudiante‘a un dogente que dirige una asignatura practica o
tedrico - practica durante el semestre académico dentro 0 fuera de la institucion, facilitando el
proceso de interaccién profesor — alumneibrindando fasatencion a usuarios, soporte técnico y demas
actividades relacionadas con la operacion dedlasisalas administradas por el Centro de Recursos
Informaticos y asi mismo de los laboratarios, talleres’y salas de simulacidon donde se requieran una
preparacion previa de equipos, iaventarios,, insumos, instrumentos y materiales necesarios para la
aplicacion de los conceptos. La supervision defas actividades del practicante estara a cargo del jefe
del area para la cual cumpla las fungionesjcle monitoria.

Homologacion de emple@; Preceso mediante el cual los estudiantes que se encuentren trabajando
en una empresa y se les dificulte pewdisponibilidad tiempo realizar sus practicas, puedan homologar
las practicas empresariales per las actividades realizadas en su puesto de trabajo. Para esto, el
estudiante interesado en “esta modalidad deberd hacer la solicitud formal y por escrito al
Departamentorde Bighestar Institucional, teniendo en cuenta que el cargo y las funciones que cumple
sean proplas del‘programa de formacion al que pertenece, asi mismo debe tener como minimo 2
meses,laborando emdicha empresa.

14.2'1 Visitas empresariales: Son las actividades que se realizan como apoyo a los médulos y
asignaturas en un contexto real en el cual se combina el trabajo del docente con el de un guia o tutor
de la empresa que orienta sobre los procesos, productos, servicios o areas especificas de la entidad.

Las visitas académicas las gestiona el docente o la institucién y se programan de acuerdo a las
actividades académicas de cada grupo con la debida autorizacion de la direccion académica. Los
estudiantes menores de edad tienen que presentar permiso escrito de sus padres o acudientes
autorizando la salida de su hijo de la Institucion. Para realizar las salidas el estudiante debe:
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Carné estudiantil.

Carné del seguro médico de afiliacion a la E.P.S.

Llevar el uniforme completo de su programa de formacion.

Carné del seguro médico contra accidentes estudiantiles.

Estar a paz y salvo con las obligaciones financieras con la institucion.

El instituto Tecnoldgico San Agustin se reserva el derecho de no permitir la asistencia a
practicas o salidas académicas a estudiantes que no cumplan con los requisitos mencionados
en este numeral.

e Elinstituto Tecnologico San Agustin no se hace responsable de estudiantes que se salgan de
la practica a realizar otras actividades, ni de estudiantes que lleguen a la pragtica por sus
propios medio sin el visto bueno de la institucion.

14.3 SUPERVISION DE SALIDAS ACADEMICAS

e Las salidas académicas seran supervisadas por la Coordinacion Académica,la Coordinacion
de Bienestar y un docente del programa académico al cual corresponda lapractica.

e Las salidas académicas tienen como fin permitir la interaccionyde los alimnos con el mundo
exterior para que este aplique en la practica los conocimientos teérices adquiridos en la

Institucion.

e Para las salidas académicas todos los estudiantes involucrados\ena practica deben estar
asegurados.

e Si a la salida van menores de edad deben Jllevar permiso“autenticado de los padres o
acudientes.

14.4. OBLIGATORIEDAD DE LAS PRACTICAS EMPRESARIALES.

La realizaciéon de practicas empresariales,para, [oSsprogramas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano no es obligatoria, €S opcienaly se deben realizar a partir del tercer semestre
segun las modalidades dispuestas por la institucion¥y que sea de conveniencia para el estudiante.

La institucion no obligara a sus estudiantes‘amweéalizar practicas empresariales, ni como requisito de
certificacién, ya que en las jornadas,especiales (noche y sdbados) un gran porcentaje de estudiantes
trabaja, por consiguientegse presentan diferentes opciones de practicas y de homologacion de las
mismas; asi mismo, los pregramas técnicos laborales de la institucion cuentan con alto componente
practico del 50% de toda laformaeion.

En el caso de lo§ estudiantes de programas de Formacion para el Trabajo que hacen parte del
subsistema _de eduica€ion para el trabajo (Decreto 1950 de 2021y decreto 0226 de 2026), la etapa
practica earrespondiente al 50% de la formacion y es obligatoria.

14.54""ASIGNACION Y CONDICIONES DE LA PRACTICA EMPRESARIAL
Los estudiantes que estén interesados en realizar su periodo de practica empresarial en las
diferentes,madalidades deberan tener en cuenta las siguientes condiciones y recomendaciones para
lograr la asignacién de préctica:
14.5.1. Aspectos generales

a) Es responsabilidad del estudiante la consecucién del lugar de préctica.

b) El estudiante debe solicitar o postularse en la Coordinacion de Practicas Empresariales por
lo menos con 6 meses de anticipacion a su grado o certificacion.
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c) El programa de préacticas empresariales es un medio que los estudiantes tienen a su
disposicion para ayudar en la ubicacion del sitio de practica.

d) La Institucion establece contactos y convenios con empresas de los diferentes sectores
econémicos para ofrecerlas como lugares de préactica. La Coordinacion de Practicas
Empresariales hace un proceso de cumplimiento de requisitos de los estudiantes para el
envio de hojas de vida del estudiante al sitio de practica.

e) En caso de que la Institucién haya gestionado directamente la vinculacion del estudiante a
una empresa, éste debe aceptar la asignacion del sitio de practica, de lo contrario la
responsabilidad de conseguir un nuevo sitio, correra por parte del estudiante.

f) El proceso de seleccion es discrecional y responsabilidad de la empresa.

g) El estudiante, junto con la empresa, es el encargado de convenir las condicionesylaborales
en relacién con la fecha de inicio y terminacion de la practica empresarial,_El horario-debera
ajustarse para que el practicante pueda cumplir con sus responsabilidades aéadetnicas.

h) Los estudiantes que se encuentren realizando practicas empresatiales en, cualquier
modalidad no podran certificarse hasta culminar satisfactoriamenteias mismas.

14.5.2. El estudiante debe estar a paz y salvo académicamente hasta el segundo semestre. La
practica empresarial se asigna a estudiantes de Educacion para@elirabajo y el Desarrollo Humano
que hayan finalizado satisfactoriamente segundo semestre ylgue se‘encuentren cursando tercer
semestre 0 que se encuentren matriculados para el cuartogsemestre y deben ser preseleccionados
por el jefe de programa o los estudiantes interesados deberanfealizar lassolicitud directamente en la
oficina de Bienestar Institucional. La asignacién de précticas g de las diferentes modalidades no las
elige el estudiante, ya que la institucion no puéde incidir directamente en las decisiones de
contratacion de practicantes de las diferentes empresass

El Departamento de Bienestar Institucional junte,al jefe de programa son responsables de realizar
los contactos en las diferentes empresasiteyla fegiontque deseen vincular practicantes o que estén
obligadas a contratar aprendices en etapa productiva y que cumplan con las condiciones requeridas
para la vinculacién de practicantes de 10s diferentes programas de formacion.

14.5.3. Los estudiantes de Formacion para el"Trabajo (Decreto 1950 de 2022) deberan obligatoria
mente realizar el 20% de la etapa‘de practica en modalidad pasantia durante o finalizado el primer
semestre de la etapa lectiva, el 80% festante lo deben realizar finalizado el segundo semestre de
etapa lectiva y no tendra una duracién mayor a 6 meses.

14.5.3. El Depagamento'de Bienestar Institucional junto con las empresas interesadas realizaran
convenios interinstitucionales para el desarrollo de las practicas empresariales en las diferentes
modalidadesipara beneficio de los estudiantes. Pero son las empresas las responsables del proceso
de seleccion de practicantes.

14.5(4. El Departamento de Bienestar Institucional contactar4 las empresas que requieran de
aprendices cen el'fin de garantizar las practicas empresariales a todos aquellos estudiantes que se
encuentren matriculados en los programas de formacion certificados en calidad y con reconocimiento
SENA, siempre y cuando exista la oportunidad en las empresas y el estudiante cumpla con los
requisitos para realizar su practica. Nota: Los practicantes o aprendices Sena celebraran un contrato
de aprendizaje, el cual serd legalizado por la empresa, el estudiante y el representante legal de la
institucién. Cuando se inicia el contrato de aprendizaje la empresa esta obligada a subir los datos
del estudiante en la plataforma virtual correspondiente al Sena, donde deben reposar los datos del
aprendiz, de la empresa y de la institucién. La Coordinacion de Bienestar debe verificar este proceso
y solicitar a la empresa copia del contrato de aprendizaje del estudiante.
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14.5.5 El estudiante que desee realizar practicas empresariales en cualquier modalidad, debera
hacerlo minimo 6 meses antes de su grado o certificacion, gestionar la consecucion de las mismas
o solicitarlo al Departamento de Bienestar (Oficina de Coordinacién de Practicas) para que se le
gestione un sitio de practicas, teniendo en cuenta que la asignacién y aceptacion de practicas
dependen directamente de las empresas después de realizar un proceso de seleccién, por lo cual
debera estar sujeto a las condiciones del convenio. El estudiante también podra ubicar o proponer
una empresa para realizar su actividad. Siguiente a esto la Coordinacion de Bienestar realizara los
tramites con tal empresa para legalizar ya sea un convenio o el periodo de practicas para el
estudiante.

14.5.6 El estudiante que desee homologar su trabajo como practicas empresarial, debera expedir
una constancia laboral en la empresa donde trabaje que especifique cargo, funciones‘del cargo y
tiempo de trabajo (minimo 6 meses) y presentarlo al Departamento de Bienestar queyse ‘€ncargara
de garantizar de homologacion a través de la verificacién de los datos y de la aplicacionidelproceso
establecido para esa actividad.

14.5.7 El Departamento de Bienestar no estd obligado a conseguir sitigs4de“practicas a los
estudiantes de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humanodse debetentender que no se
cuenta con el nimero de empresas que cumplan los requisitogfestablecidos para la realizacién de
practicas empresariales; para esto, el estudiante que tenga interés,n realizar practicas
empresariales debera informar a la Coordinacion de Bienestar para gestionarle un sitio de practicas,
siempre y cuando se tenga convenio con alguna empresa referenteyal programa de formacién. De lo
contrario el estudiante deberd servir de apoyo ubicando,éldmismo sitios para dicha actividad en
cualquiera de las modalidades que puede realizar Jasypracticas empresariales.

14.5.8. La institucion enviara a practicas a los estudiantes,que tengan un verdadero interés con la
institucién y compromiso con la empresa, y quésseanimerecedores de realizar dicha préactica.

14.5.9. El estudiante que sea seleccionado pararealizar practica empresarial deberd cumplir con las
condiciones establecidas por la empresa, las cuales’seran socializadas con el practicante antes de
la iniciacidn de esta actividad. Elfestudiante debera cumplir con las normas, politicas, condiciones,
objetivos y horarios de la empresa, asi mismo debera cumplir con los compromisos de la institucion
descritos en este manual y en el copveniodel que sea beneficiario.

14.5.10. La Coordinacién de Bienestar supervisara y realizara seguimiento como minimo dos veces
al estudiante en el pesiodoyde préctica en cualquier modalidad, evaluara su desempefio en la
empresa a traveésfdelfermato de evaluacién del practicante, también realizara seguimiento telefénico
y estard en contacto/permanente con la empresa para asegurar el buen desempefio y buen
comportamiente,deléstudiante.

14.5.11 Ningun estudiante podrd abandonar su periodo de practica empresarial sin una justa causa.
Ni podra abandonar la practica sin explicacion previa y notificacion por escrito al jefe inmediato y al
departamente, de bienestar institucional del Instituto Tecnoldgico San Agustin.

14.5.12. Pasinstitucion no reasignara bajo ninguna circunstancia sitios de practica a estudiantes que
hayan abandonado una practica sin justa causa y sin previo aviso, o que hayan perdido la practica
por su bajo rendimiento.

14.5.13. El mal comportamiento, indisciplina o bajo rendimiento en el periodo de practica por parte
del estudiante sera evaluado por la institucion y serd meritorio a las sanciones disciplinarias
establecidas en este manual.
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14.5.14. Los estudiantes que realicen la practica empresarial en cualquier les sera tenida en cuenta
como una asignatura, por lo cual seran evaluados y deberdn aprobarla para no presentar
inconvenientes de tipo académico. El resultado de la evaluacién de la practica empresarial se
reflejara en su sistema de notas.

14.5.15. EI estudiante que abandone su periodo de practica sin justa causa y sin previo aviso a
ambas partes (empresa — institucidon) debera cancelar una multa estimada en el valor de una
asignatura en la pagaduria de la institucién y debe presentar copia del recibo a Bienestar
Institucional. Adicionalmente perdera el derecho a una nueva asignacion de practicas.

14.6. REQUISITOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS EMPRESARIALES
14.6.1 Aspectos Generales

a) Ser estudiante activo de la Institucién durante el tiempo que dure lanpractica.

b) Realizar el taller de “Herramientas para acceder al mundo laboral®yestablecido por la
direccion de practicas empresariales.

¢) Hacer la solicitud de préactica en el tiempo y semestre correspendiente!

d) El estudiante de educacion virtual, debe estar cursando®el semestrevcorrespondiente y
cumplir los pre-requisitos.

e) Los estudiantes que se encuentren realizandogprécticas empresariales en cualquier
modalidad no podran certificarse hasta culminaifsatisfactoriamente las mismas.

El estudiante de educacién virtual que elige la @peion de practica por contrato de aprendizaje,
realizara todo el trdmite desde el semestre anterier de ser aptopara iniciar con el proceso de practica
y podra iniciar la practica una vez cumpla con todos,los pre-requisitos.

14.6.2 Para realizar el proceso de Practica, Empresarial en cualquier modalidad, se debe estar
matriculado en la institucién. El proceso de“estaypractica se desarrollard de forma dual con el
desarrollo del programa a partir de la. culminacionidel'tercer semestre o cursando el cuarto semestre.

14.6.3 La préactica empresarial tendra dugacion minima de 440 horas en modalidad de pasantia o
monitoria y 880 horas en modalidad de contrato de aprendizaje para estudiantes de programas
Educacién para el Trabajow.el DesarreliefHumano y para estudiantes de Formacién para el Trabajo
tendra una duracion del 50% de,la formacion; en ambos casos debe estar orientada hacia el area o
programa al que pertenece eléstudiante.

14.6.4 La practicaiempresarial en sus diferentes modalidades se podra realizar en empresas publicas
o0 privadas gsin, derécho a remuneracion. Solo sera remunerada por la empresa, la modalidad de
contrato de aprendizaje por disposiciones de Ley y cuando el aspirante es seleccionado y elegido
por la_empresa.

14.6.5 La pgactica de un estudiante puede ser cancelada por problemas disciplinarios, bajo
rendimiento yjpor no cumplir ni acatar las normas de la empresa y del presente manual.

14.6.6 El estudiante con procesos disciplinarios en su hoja de vida estudiantil, no tendran derecho a
realizar practicas y ni se le ubicara en ninguna empresa para tal actividad.

Nota: Para realizar las practicas empresariales bajo cualquier modalidad, el estudiante debe
encontrarse a paz y salvo académicamente con la institucién, es decir, no presentar inconvenientes
académicos, perdidas de asignaturas, semestres o0 médulos anteriores, y tener una hoja de vida
estudiantil sin problemas disciplinarios.




. Cod. Documento:
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SGC-DGI01-4
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y GESTION .,
Versién: 9 //
INSTITUCIONAL 7z 7
- Pagina: SANAGUSTIN’
REGLAMENTO DE PRACTICAS EMPRESARIALES 9 dge 46' et senoTsee

14.7. SEGUIMIENTO

El seguimiento se hard en conjunto con la empresa y el Departamento de BIENESTAR
INSTITUCIONAL. La Coordinacion de Practicas Empresariales visitard como minimo dos veces en
el periodo de practica a la empresa en la que se encuentren estudiantes para supervisar su proceso.

14.8. LA COMPROBACION

La comprobacién de la practica se hara en conjunto con la empresa y el Departamento de
BIENESTAR INSTITUCIONAL y la Coordinacién de Practicas Empresariales, estd enmarcado dentro
del area de practicas, la empresa expedira una constancia este proceso.

14.9 COMITES DE PRACTICAS EMPRESARIALES

Son los grupos académicos y administrativos de la Institucion, a quienesdes corresponde analizar
los casos de los practicantes, las empresas que hacen solicitudes de estudiantes practicantes y la
articulacion entre la empresa y los programas de formacion de la institucion.

Los Comités de Practicas Empresariales estan integrados por:

o Jefe de Programa

e Coordinador de Practicas Empresariales
e Coordinador Académico

e Director Académico

14.9.1 Responsabilidades de los Comités_de Pragticas'Empresariales

a. Establece los criterios generales paratlos procesos de practicas de los programas de
formacién correspondiente.

b. Analiza los casos especiales,de‘los estudiantes en préactica o aspirantes.

c. Autoriza la asignacion de nuevas ofertas para practicantes.

d. Nombra a los responsables de la€oordinacion y seguimiento académico de las practicas.

14.9.1.1 Jefe de Programa

a. Direccionagel proceso pedagogico de la practica de los programas de formacién de la
instituciém.

b. Brinda selucion a prebleméticas inherentes al proceso de practicas dentro del programa de
formacién.

14.9 Is2,Coerdinador de Practicas Empresariales

a) Posihilita la comunicacion entre el estudiante, los directivos de la institucion y la empresa.
b."\Estudia las nuevas solicitudes de empresas que deseen hacer parte del portafolio de
praeticas.

Brinda al estudiante informacion sobre el area de su practica.

Determina casos especiales para seguimiento y evaluacion.

e. Hace seguimiento académico a estudiantes y a los informes periédicos del practicante
durante el semestre. El seguimiento puede ser solicitado por el jefe inmediato en caso de
que lo requiera, o por el practicante cuando esté ejecutando labores que no sean inherentes
al plan de estudios.

Qo0
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—h

— @

Presenta informe general de la retroalimentacion a la direccion académica para cualificacion
curricular.

Asiste a los comités de practicas empresariales.

Decide sobre las peticiones de homologacion.

Realiza comunicados para estudiantes, acorde a las opciones que ofrece el programa.
Realiza informe semestral de convenios firmados, empresas, visitas realizadas, y el
desarrollo y evaluacion de los estudiantes en las diferentes empresas.

Estudia las nuevas solicitudes de empresas que deseen hacer parte del portafolio de
practicas empresariales de la Institucion.

14.9.1.3 Coordinacion Académica

—h

Realiza control y seguimiento académico a los estudiantes en practica,

Evalla el desarrollo académico de la practica del estudiante.

Entrega el listado definitivo de estudiantes que ingresan a las diferentesymodalidades de
préactica a la Direccién de Practicas Empresariales.

Verifica la pertinencia de la préactica con el plan de estudios, |la adaptacién dej practicante al
cargo y las funciones del mismo.

Es el encargado de reportar la nota final de la practica al'siStema.

Asiste a los comités de practicas cuando se le convoque.

14.9.1.4. Direcciéon Académica

Estandariza los procesos de précticas parafelInstituto Tecnolégico San Agustin.

Coordina los drganos e instancias eneargadas de ejecutar el sistema de précticas por
programa.

Conoce y verifica, segin los lineamientos “generales dentro del marco institucional, las
politicas, objetivos, procedimjentas, ‘hormas,) funciones e instrumentos suficientes y
necesarios para el desarrollo de las diferentes modalidades de practica.

Hace el seguimiento de las condiciones\de”los convenios en las instituciones, empresas,
entidades o gremios nacionales etinternacionales, para cumplir con las politicas del sistema
de practicas.

Supervisa las condicionesyde los convenios en las instituciones, empresas, entidades o
gremios en bus€a,del mayormbeneficio para el estudiante en experiencia, proyeccion,
categoria y, de serconsiderado, retribucion econémica.

Coordina con lajefatura de¥programa y con la empresa las visitas de seguimiento al proceso
de practica y'el camplimiento de las obligaciones en las cuales la empresa se compromete.
Identificayoportunidades que permitan ofrecer un proyecto especifico de trabajo para ser
adelantadoy¢omo practica del estudiante.

Gestiona'de las inquietudes, las sugerencias, las dificultades y los reclamos de estudiantes,
docentes, directivas y demas funcionarios de la Institucion con respecto a las préacticas, asi
comonde los representantes de las entidades, empresas, gremios y/o instituciones con las
que se han celebrado convenios.

Convoca al comité de practicas de cada programa de formacion.

Presenta informe a la Direccion General (Rector) sobre las inquietudes, deficiencias y
sugerencias identificadas durante el proceso de practicas para que se tomen las medidas
necesarias.
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14.10 Procedimiento General de la Préactica
Para la postulacién a practica:

a) Ser Estudiante legalmente matriculado en el Instituto Tecnolégico San Agustin.

b) Haber cursado y aprobado el 100%de la etapa lectiva correspondientes al plan de estudios
0 estar cursando tercer semestre.

c) Estar matriculado financiera y académicamente en SAN AGISTIN.

d) El estudiante debera contar con una afiliaciéon a una entidad prestadora de salud — EPS-,0
al régimen subsidiado y tener vigente el Seguro Estudiantil, de los cuales adjuntara copia a
la Hoja de Vida que se presentara a la empresa. La afiliacion deberd permanecer, vigente,
durante el tiempo que dure la practica, como soporte para la respectiva vinculacionba,una
ARL, esto como requisito indispensable para el desarrollo de la practica,Segumlo establecido
en la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072
de 2015.

e) El estudiante debe tener un centro de practica, el que puede ser preporciofado por la
institucion, sin perjuicio de que el estudiante disponga de atro centro,de practica que esté
relacionado con la especialidad.

f)  Contar con la autorizacion escrita de la Coordinacion de Practica de lavinstitucion o en su
defecto el responsable del subproceso institucional, mediantejcomunicacion debidamente
radicada.

g) LaFicha de datos de la Empresa. Este documento tiene como objetivo recopilar informacién
sobre el centro de practica en el cual el estudianteiealizara su practica empresarial, contiene
datos del centro de préactica y del estudianté:

El estudiante debera formalizar su proceso de “‘practicayteniendo en cuenta el cronograma de
practicas empresariales que se publica en los @iferentes medios de comunicacion de la Institucion

a. HOJA DE VIDA: Si el estudiante solicita‘tequiere ayuda la consecucion de la practica, él
debe registrar la hoja de vida ajtravés de la sala de consulta estudiantil en la pagina web
www.sanagustin.edu.co/bienestarien la seccion de “Practica Empresarial”

b. APROBACION: Una vez pre- selecgionado el estudiante por parte de la empresa, se procede
a la aceptacion desla practica¥(selo para casos de nuevas convocatorias de empresas que
no tienen convenioycomel Instituto tecnoldgico San Agustin). El estudiante deberé enviar al
correo de coordinaciendepracticas@sanagustin.edu.co en digital los siguientes documentos
para la aprobacion, pon parte del coordinador de practicas empresariales.

- gCarta cen funciones a desempefiar en la compainiia.
- | Copiaide'la cdmara y Comercio.

¢. CARTA DEPRESENTACION: De ser necesario la Coordinacion de Practicas Empresariales
enviard 0 entregara en fisico al estudiante una carta de presentacion a la empresa donde el
estudiante realizara la practica. Los estudiantes que se encuentren en otras ciudades podran
Selicitar la carta de presentacion a través del correo electrénico a la oficina de Coordinacion
de Préacticas Empresariales.

d. LEGALIZACION: Los estudiantes deberan formalizar ante la oficina de practicas de la
Institucién su practica a través del recibido de la carta de presentacion y copia del convenio
si es una nueva empresa. En la legalizacién deberan adjuntar:
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- Formato de aceptacion: Este documento es diligenciado por el estudiante en la oficina
de Gestion Empresarial. Es de caracter obligatorio que este formato sea firmado por el
estudiante. De lo contrario este documento no tendréa ninguna validez.

- Copia de la ARL en caso de que la empresa la asuma.

- Copia del contrato, convenio o certificacion de la practica.

- Ficha de datos de la empresa: Documento con la informacion de interés de la empresa.

14.11. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE, MONITOR Y TUTOR DE PRACTICAS
EMPRESARIALES EN LA MODALIDAD COMBINADA DUAL

14.11.1 Obligaciones del estudiante: Corresponde a los estudiantes como practicantes, laborales:

a. Procurar el cuidado integral de su salud en desarrollo de laborales.

b. Presentar inicio de la actividad formativa, un plan de practica labaral que‘ser aprobado por
el tutor y el monitor. Cumplir con horario de la practica laboral asighade,para,sur desarrollo
conforme a lo acordado con tutor, monitor de practica y lo dispuesto‘en’el"decreto 0226 de
2026.

c. Cumplir con las actividades, compromisos y condicione§'acerdados pata el desarrollo de la
practica laboral, conforme al plan de practica.

d. Realizar un uso adecuado los elementos entregades para el desarrollo la practica laboral,
mismos que debera entregar a la fecha terminagion de\la‘aetividad formativa.

e. Mantener estricta confidencialidad sobre informacidnggue sea entregada o conozca en
desarrollo de la practica laboral.

f. Informar a Institucion Educativa y al escenarigyde préctica, cualquier situacion de la que
tenga conocimiento y pudiera afectar desempene, de sus actividades formativas préctica.
informe debe realizarse tan pronto come,seatidentificada dicha situacion.

g. Para los contratos de aprendizaje®en, practicaylas demas que se encuentren contempladas
en el Reglamento | Trabajo [de cada, patrocinadora o cualquier otra fuente formal de
aplicacion obligatoria del Derecho del Trabajo. el caso de vinculacion formativa, los demas
gue se contemplen en el feglamento de practicas adoptado por el de practica o aquellos que
sean pactados por partes.,En amhos casos se deberan considerar elementos esenciales las
practicas laborales.

14.11.2 El Docente, monitofy, El Docente monitor sera designado por la institucion para la
supervision de la Practica Empresarial, previo a la iniciacion de las labores del practicante, debera
revisar que el sifio de trabaje donde el estudiante desarrollard la practica, este dotado de las
condiciones fisicas, ambientales, logisticas y de seguridad industrial, que garanticen el desempefio
adecuado.

a) El estudiante’contard por el tiempo en que se desarrolle la practica empresarial, con un
docente Monitor vinculado a la institucién que ejerce la supervision de la actividad formativa
y un tor que es la persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervision
de la actividad formativa.

b) El estudiante debe presentar al finalizar la practica un informe sobre el desarrollo
correspondiente al trabajo realizado y sustentarlo en presencia del tutor designado por la
empresa, y el docente monitor de practicas de la institucion.

d) La practica no es susceptible de Habilitacion.
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14.11.3 Obligaciones del monitor:

Realizar una supervision como minimo en terreno.

Velar por el cumplimiento del plan de practica.

Velar por la seguridad del estudiante, tanto emocional como fisica.

Mantener contacto continuo con los practicantes, atendiendo sus necesidades y/o consultas
relacionadas con la préactica.

e Mantener contacto con el Centro de Practica via telefénica y/o via correo electrénico.

Para el Seguimiento: El comité de practicas en conjunto con la Coordinacion de,la Practica
Empresarial de la institucion definiran el docente monitor en cada uno de los programas de fermacion
y su posible asignacion de estudiantes, para garantizar la asesoria adecuada y opestuna;realizando
como minimo una visita a la empresa o al lugar donde se ejecutara la practica, ¢on el fimde'asesorar,
retroalimentar y evaluarlas actividades realizadas.

Paragrafo: El Monitor de practica debera realizar, al menos, una visita al ‘¢entfe,deygractica para
conocer y evaluar el desempefio del estudiante, para un éptimo seguimientayée deberan tener en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Entrevistarse con el tutor del centro de practica siguiendo el\proeédimiento contemplado
en el documento Evaluacion de Préactica Profesionalt

b) Revisar condiciones de seguridad del centfo deypractica.
c) Entrevistarse con el estudiante en prégtica.
d) Observar el desempefio del estudiantéwen practica.

e) La supervisién de practica estara a‘gargo del Monitor y Tutor designados, no obstante,
esta funcion también podrésser llevada a cabo por los Coordinadores de Especialidad y por
los docentes bajo la supervision directadel Coordinador o Tutor de Practica.

f) Cada vez que un estudiante /sea supervisado, el docente Monitor debera entregar
informacion recogida,por escrito'al' Coordinador de practicas de la Institucion. En este informe
se considerantodos, loSiaspectos antes mencionados.

14.11.4 Tutor gd(co-formadot): Para la supervision por parte del escenario de préctica,
obligatoriamentea empresa‘en convenio debera designar un Tutor (trabajador de la empresa) que
ejerce la sdpervision directa de la actividad formativa en conjunto con el monitor designado por la
institucién, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

Obligacionestdel Jutor:

Velar/por el cumplimiento del plan de practica acordado con la institucién y los estudiantes.
Orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun el perfil de la especialidad del estudiante.

e Comunicarse con la institucion en el caso de que el estudiante presente algin problema
tanto laboral como fisico (accidente).

e Evaluar al estudiante junto al docente monitor en presencia del estudiante.

e Velar por la seguridad del estudiante y conocer los procedimientos para monitorear las
condiciones de seguridad en que los estudiantes realizan la practica empresarial,
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enfrentando eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en la practica, conociendo la
forma de utilizacion del seguro estudiantil.
e Velar por el cumplimiento de la ley del codigo del trabajo.

El estudiante de la misma manera debera entregar el Plan de Préactica, que serd un documento
suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al inicio de la practica laboral, en el cual se definen los
objetivos formativos a alcanzar, conforme a las actividades que el estudiante desarrollara en el
escenario de practica, el monitoreo en su ejecucion y los resultados de aprendizaje.

14.12. Procedimiento de las empresas para aplicar al programa de practicas

a. Una empresa interesada en ofrecer el espacio para practica empresarial de nuestros
estudiantes, deberan realizar la solicitud a través de la oficina de Gestion EmpreSarial 0 a
través del whatsapp en la pagina web www.sanagustin.edu.co en layopcibnjEmpresas
Solicitantes con la finalidad que éstas sean estudiadas y aprobadas porl parte del
coordinador de practicas empresariales.

b. Una vez recibe aprobacion la solicitud, la persona de contacto de lajempresa recibira una
confirmacioén por correo electrénico o llamada para que tengayacceso Aceptada la empresa
por parte del coordinador de practicas, el departamentg de®@estion Empresarial procedera
con la autorizacién de envio de hojas de vida y con la formalizacién de la relacidon con la
empresa.

c. Todos los procesos de seleccion y contrataciongon discrecionales de los departamentos de
gestiébn humana de la empresa solicitante o dépendencia,que cumpla estas funciones.

14.12.1 Escenarios de la préactica
Podran ser lugares de practica aquellas organizagiones que‘cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ofrecer garantias de estabilidad juridica y'social.

b. Garantizar el desarrollo de,actividades\correspondientes al programa de formacion del
practicante.

c. Buscar un espacio especifico yguna dotacién del material necesario para el desarrollo
adecuado de la practica.

d. El estudiante desarcollara su préactica en una empresa autorizada por la Institucion.

e. El estudiante debeaceptar la asignacion de préactica y solo se estudiaran casos justificados
por parte del Cemitéyde Praeticas Empresariales para un posible cambio.

f.  Los nuey0s escenarios contaran con la revision y aprobacion institucional.

g. Los perfedos de précticas se realizaran s6lo en las instituciones, empresas, gremios o
entidades “aprobadas por el Comité de Practicas Empresariales, una vez hayan sido
valorados‘eomg centros de préacticas.

h...Entcaso de que el estudiante sugiera o elija empresas o entidades nuevas o de caracter
familiar, se debe someter a la aprobacién del Comité de Practicas Empresariales, que tendra
en cuenta exigencia legal, reconocimiento publico y antecedentes de la entidad.

14.13. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA
Son deberes de los practicantes
a. Permanecer informado sobre los procesos de précticas, asi como todo lo sefialado en el
presente reglamento.

b. Conocer y cumplir a cabalidad el reglamento de practicas y de la empresa.
c. Cumplir con el reglamento interno de la empresa
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Observar y cumplir las normas éticas y morales de la empresa donde se encuentra
vinculado.

No asistir en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas al lugar de
practica.

Responsabilizarse por las herramientas y documentos proporcionados por la empresa,
durante el desarrollo de la préctica.

Toda la informacién obtenida del sitio de practica sera considerada confidencial, por tanto,
no podra ser transmitida o utilizada fuera de la organizacion.

El estudiante debe iniciar su practica el dia que la empresa lo estipule y en el horario de
trabajo de la compafiia.

Asistir a las reuniones, seminarios o cursos convocados por el coordinador de'préacticas y/o
respectivos jefes de programas.

Durante el desarrollo y evaluacién de la practica los estudiantes han defser éenscientesde
que son portadores de laimagen y del nombre de la Institucion, y se regirén por 108 canvenios
interinstitucionales que se establezcan para tal efecto.

Realizar el 100% de las actividades a las que se compromete en cada practicas

Informar al coordinador de practica empresariales, las dificultades que surjamen los lugares
de practica. Este debera mediar y tomar las medidas necesatias para‘resolverlas. En caso
de que dichas dificultades excedan las posibilidades dé"s6lucién, deberan ser informadas
por escrito al Coordinador de Bienestar Estudiantil de Ia Instituciom

Realizar los informes de préctica, respetando losgplazos de entrega que se estipulen los
Programas de formacion (solo si se requiere).

El estudiante tendrd que solicitar al coordifader degpracticas el envio del formato de
evaluacion, para que su jefe inmediato lo diligencie'y,lo remita a la misma nuevamente.
Durante el semestre o en el periodo inmediatamente anterior a su ingreso a la practica, el
estudiante deberd asistir a las reunionesjseminarios o cursos a los que el programa de
formacion o la Institucion lo citen parainfermarlo y capacitarlo con respecto al proceso de la
practica.

El estudiante que sea vinculadg a una'@empresa a realizar su practica en cualquier modalidad
debe obligatoriamente cumplir ‘¢on el tiempo y duracion de la misma y con las funciones
asignadas y no podra desistir, retitarse @ abandonar la practica después de iniciada sin una
justa causa.

Los sitios de practica soniescenatios reales de formacion, por tal el comportamiento del
practicante serd évaluado conelspresente reglamento.

14.14 AFILIACION ALNSISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El estudiante en‘practica seta el tnico responsable de su afiliacién al sistema de seguridad social.
El estudiante®debelestar afiliado a un plan obligatorio de salud (POS) durante todo el término de
vinculaciéni con latempresa, obligacion que declaran conocer por prescripcion legal como requisito
previgpararealizar'su matricula académica.

14.15 DEREGHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA

Son dereéheS de los practicantes.

a.

Conocer en el transcurso del programa de formacion las modalidades de précticas
empresariales a través de la oficina de Gestibn Empresarial o Coordinacién de Précticas
Empresariales.

Conaocer el reglamento de practicas empresariales.

Presentarse como candidato a las modalidades de préactica siempre y cuando cumpla con
los requisitos.
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d. Tenerigualdad de condiciones en el proceso de seleccion una vez se cumplan los requisitos
de la convocatoria.

e. Recibir dentro de la empresa un espacio de trabajo y las herramientas necesarias para
ejecutar su labor.

f.  El estudiante recibira asesoria sobre el proceso de practicas o durante su ejecucion cuando
lo solicite a través del coordinador de practicas o quien él designe.

g. Realizar peticiones o reclamaciones respetuosas por escrito ante la Coordinacién de
Practicas Empresariales o el Jefe de Programa.

h. Solicitar revisiones de la nota de practica por escrito ante la Coordinacion de Practicas o el
Jefe de Programa (solo estudiantes de Formacion para el Trabajo).

i. El estudiante tiene derecho, por razones de orden personal (salud, econdémicasMamiliares,
etc.) a solicitar la postergacion del inicio de su practica por un semestre académico,en un
plazo no superior a los 15 dias de iniciado cada periodo de practica siempre,y ciando ho
sea en la modalidad de contrato de aprendizaje. En tal caso debera presentar una carta a la
Coordinacion de Préacticas Empresariales explicando los motivos qlie,no leypermiten realizar
su practica laboral en el periodo que le corresponde.

j-  En caso de cierre del sitio de practica durante el transcurso del semestre, ehestudiante que
haya cumplido a cabalidad con su practica hasta ese momente, podra ser reasignado a otra
organizacién u otra modalidad de préctica, contabilizando las horas realizadas en el primer
sitio de practica laboral.

14.16 EVALUACION DE LA PRACTICA

Fines de la evaluacién: Conocer el proceso que haadelantado el'estudiante dentro de la empresa
su desempefio, aportes y aprendizajes que complementan el proceso formativo.

14.16.1 Evaluacion de la practica.
Una semana antes de finalizar la practica empresarial en cualquier modalidad, el coordinador de
Practicas Empresariales visitara o.se comunicara con la empresa a través de cualquiera de los

canales disponibles y evaluara el desempefio del estudiante en el formato Evaluacion de Précticas.

La nota final correspondiente a laypractica sera reportada a Registro y Control con un minimo
requerido de 3.0.

14.17 SANCIONES

Definicién de lasiEaltas;

Las faltas|son elfjincumplimiento por parte del estudiante, de los deberes y responsabilidades
sefialados ‘en cualquiera de los reglamentos de la Institucion (reglamento estudiantil y de practicas),

o0 el menoscabo dellbuen nombre, dignidad y prestigio de la Institucion.

Todo estudiante debe tener en cuenta que los sitios de practica son escenarios reales de formacion,
por tal el'*éemportamiento del practicante sera evaluado con el presente reglamento.

14.18. Las causales de pérdida son:

a. No presentarse en la fecha establecida para la iniciacion de la practica

b. Abandonar el sitio de préctica, sin justa causa y sin previa autorizacion de la jefatura de
programa o de la Coordinacion de Practicas Empresariales.

c. Trasladarse a otra organizacion sin autorizacion
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d. Infringir el reglamento interno de la organizacion, el reglamento estudiantil de la Institucion o
el reglamento de Practicas Empresariales.

e. Obtener una nota inferior a tres (3.0) en la evaluacion realizada.

f. Cancelacion de la practica por parte de la organizacién con justa causa.

PARAGRAFO: Las faltas que cometa el practicante durante el desarrollo de las practicas quedan
sujetas a la aplicacién de sanciones segun el Reglamento Estudiantil y Disciplinario del Instituto
tecnolégico San Agustin.

14.19. SANCIONES POR ABANDONO DE LA PRACTICA.

Ningun practicante podra cambiar o abandonar el sitio de practica de forma anticipada a'la feeha de
terminacién estipulada en el contrato o convenio institucional, si lo hiciere tendri@:

1. Calificacién de 0.0 en la nota final del semestre académico, correspendiente a lajasignatura
0 modulo de la practica.

2. La Institucion se abstendra de realizar la consecucion de otra empreésat¥para realizar o
culminar la practica.

3. Aplazar la opcion de grado por un periodo académico de seis (6) meses.

4. Si el estudiante inicia su practica antes de la inscripcion ‘de ‘materias o matricula del
semestre y le es cancelada la practica por parte degla @rganizacion con justa causa tendra
cero (0.0) como nota de la asignatura o médulafy debera‘eancelar el valor de la misma.

5. Pagar el valor establecido por la institugionWpar@a«el_modulo practica laboral y que
corresponde al valor de una asignatura.

14.20. Pérdida de la Préactica

La practica es una asignatura, se puedemreprobar yipor lo tanto el estudiante debera repetirla,
inscribiéndola nuevamente en el siguiente semestre, previa cancelaciéon de su valor correspondiente.

14.21. CANCELACION DE ASIGNATURA;

El estudiante no podra cancelar la‘asignatura o médulo sin previo aviso y aprobacion del Comité de
Practicas Empresarial, delle contrario®abtendra por nota (0,0), y el estudiante debera repetirla.

14.22. Causales justificadasdle renuncia a la Practica

El estudiante deheréa solicitar, el estudio ante la Coordinaciéon de Practicas Empresariales antes de
presentar susrepuncia a la empresa.

a,.Incapacidadifisica por accidente o enfermedad, con el debido soporte de la EPS.

b, Estarddesempefiando funciones o labores que no tengan relacidn con el plan de estudios
previa mediacion de la Institucion para subsanar la condicion.

c.\Maltrato fisico y/o verbal por parte de la empresa.

d. Aeeso sexual.

PARAGRAFO: Las causales mencionadas seran objeto de andlisis por parte del comité, donde se
decidira sobre la renuncia.

14.23. Causales justificadas de cancelacion de la Practica del estudiante por parte de la
Empresa o la Institucion
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a. Por el incumpliendo reiterativo del presente reglamento.

b. Por el cumplimiento reiterativo de los deberes y funciones asignadas en la empresa. (tres
llamados de atencion)

c. Abandono reiterativo y sin justa causa de las instalaciones de la empresa o del puesto de
préactica asignado.

d. [Inasistencias injustificadas a la practica empresarial en cualquier modalidad.

e. Cualquiera de las causas que menciona el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

14.24. Terminacion del contrato de aprendizaje: son causas terminacion del contrato aprendizaje,
siguientes:

Por muerte aprendiz.

Por mutuo consentimiento, exento de vicios
Por liquidacion o clausura definitiva la empresa o establecimiento.
Por suspension de actividades por del empleador durante cien
sentencia ejecutoriada. 6. Por expiracion del plazo fijo pactado,
expuesto por el articulo 2.2.6.3.3.10. del Decreto 0226 de 2026.
e. Por decisién unilateral con justa conforme a lo establecideyen el
Decreto 0226 de 2026.

apow

PARAGRAFO: Las causales mencionadas seran objeto
decidira sobre la cancelacion de la practica del estudial

Revisado, actualizado y aprobado el dia 07 de Z0 afio 2
Firma, Q%

TIN




